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846 - PROGRAMA “UNESP DE PORTAS ABERTAS” - Juliana Lopes da Silva
(FACULDADE DE CIENCIAS, UNESP, BAURU), Edward Goulart Junior (FACULDADE DE
CIENCIAS, UNESP, BAURU), José Munhoz Fernandes (FACULDADE DE CIENCIAS, UNESP,
BAURVU), Lais Israel Flores (FACULDADE DE CIENCIAS, UNESP, BAURU), Ana Lidia dos
Santos Pereira (FACULDADE DE CIENCIAS, UNESP, BAURU) - edward@fc.unesp.br

Introducdo: A compreensdo da relacdo entre o contexto familiar e profissional de um
trabalhador é, atualmente, uma preocupacao de primeira ordem, visto que estas duas esferas
devem ser compreendidas como uma inter-relagdo reciproca. Politicas organizacionais que
favorecam espacos de reflexdo e melhora na qualidade da relacéo trabalho-familia constituem-
se como um avanco em beneficio tanto ao ambiente organizacional, e desta forma a qualidade
das praticas dos funcionarios, quanto ao proprio trabalhador, que se sente reconhecido e
valorizado dentro da organizacdo. Objetivos: O objetivo do programa consiste no
estreitamento da relacdo trabalho-familia. Visa-se também, por consequéncia: ampliar a
integracdo entre os servidores e seus familiares, fortalecer vinculos pessoais com a
organizacgdo, favorecer o desenvolvimento e o resgate da auto-estima do servidor, ampliar a
compreensdo da dimensédo das atividades desenvolvidas pela Universidade em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, ressaltando a importante contribuicdo de cada servidor nesse
contexto. Métodos: O programa constitui-se de visitas dirigidas a UNESP/Bauru em grupos de
20 pessoas, incluindo servidores e seus familiares. Os locais de visitagdo foram eleitos
estrategicamente por sua relevancia, funcionalidade e atratividade nas atividades
demonstradas aos participantes. Atualmente, a programacao inclui o Instituto de Pesquisas
Meteoroldgicas, a Unidade de Atendimento Médico, Odontoldgico e Social, a Radio UNESP-
FM, a Biblioteca, o projeto de Robbs Méveis e uma visita as se¢des de trabalho dos servidores
envolvidos. Na visita ha diversas palestras explicativas sobre a instituicdo UNESP e o Campus
de Bauru, estando inclusos o transporte e a alimentacdo. Resultados: No 1° semestre do ano
corrente foi realizada a primeira visita do programa “UNESP de Portas Abertas” com
participantes de diferentes faixas etarias. Pdde-se verificar o entrosamento do grupo e uma
atitude positiva por parte dos servidores durante a visita, fato verificado tanto nos comentarios
dos visitantes ao final do dia, em uma breve discussdo com o0s responsaveis pelo programa,
guanto na avaliagdo formal realizada. Embora ainda no inicio, o Programa denota indicios
fortes de que caminha para a obtencdo dos objetivos propostos. O presente programa, de
carater permanente e inédito na UNESP, além de aproximar familia e trabalhador possibilita a
ampliacdo da compreensdo do servidor com seu contexto de atuacdo profissional como um
todo, favorecendo uma visdo mais ampliada da Instituicio onde trabalha. Dessa forma
esperam-se melhorias de amplitude diversa, perpassando pelo relacionamento familiar,
motivagdo com o trabalho, no desenvolvimento pessoal, na auto-estima e por consequiéncia, na
produtividade e qualidade de trabalho.
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