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Introdução: A extensão como agente social é o espaço onde os segmentos universitários 
participam das tarefas de socialização do saber científico e cultural, fazendo com que a 
Universidade cumpra integralmente o seu papel de agente de transformação social, fazendo 
retornar à sociedade que a mantêm benefícios sob a forma de serviços e ações 
empreendedoras. Hoje, esse papel no contexto da cartografia é realizado pela proposta da 
Empresa Junior de Engenharia Cartográfica que conta com 20 membros que tem a 
oportunidade de aprimoramento técnico, através da realização de trabalhos para a sociedade 
em geral. Os trabalhos são realizados por alunos de Engenharia Cartográfica que recebem a 
auxilio de professores para a realização dos trabalhos, garantindo a qualidade do serviço. Além 
deste auxílio, o aluno também possui acesso à infra-estrutura da Instituição para auxiliá-lo.  
Objetivos: Proporcionar ao estudante aplicação prática de conhecimentos teóricos, relativos à 
área de formação profissional. Capacitar os membros através de atividades e eventos de 
caráter instrutivo, cientifico, empresarial e social. Realizar a implementação de alterações 
estruturais e melhorias nas práticas organizacionais para implantação de um modelo de 
excelência e gestão. Contribuir com a sociedade, através de prestação de serviços, 
proporcionando ao micro, pequeno e médio empresário, um trabalho de qualidade através de 
tecnologias sociais. proporcionar a divulgação da Cartografia e da UNESP.  Métodos: O 
desenvolvimento de práticas profissionais, incorporando conhecimentos técnicos e 
empresariais à formação acadêmica, e aplicando conceitos teóricos no desenvolvimento de tais 
atividades, e paralelamente, contribuindo para a sociedade, através de trabalhos realizados 
junto à comunidade em geral faz parte e deve ser sempre abordada por parte da Universidade 
como valiosa. A EJECart é constituída por Membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e 
Membros Associados. A Diretoria é composta de seis cargos, com funções específicas.  
Resultados: As EJ’s devem ser encaradas como uma experiência única pelo graduando que 
efetiva o papel de pesquisar, gerar novos conhecimentos e retribuir os investimentos feitos pela 
sociedade por meio do esforço para a inclusão no mercado de trabalho de profissionais cada 
vez melhores. A aceitação da EJ pode ser demonstrada pela crescente procura ao longo do 
ano letivo com um número considerável de inscrições para o processo seletivo, e pelo número 
significativo de novos trabalhos que surgiram no último semestre. Esse ano após a 
estruturação foram realizados 10 trabalhos na área, entre atividades acadêmicas e para a 
sociedade, ao contrario do ano anterior, que foi realizado apenas uma atividade.


